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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO PRAVOSUDA I UPRAVE

KLASA:UP/I-112-01/24-01/66
URBROJ:514-08-03-04/02-24-02
Zagreb, 8. ozujka 2024.

Na temelju ¢lanka 8. stavka 2. Zakona o vjezbenicima u pravosudnim tijelima i
pravosudnom ispitu (,,Narodne novine®, broj 14/19 i 30/23) i ¢lanka 42. stavka 1. Zakona o
drzavnim sluzbenicima (,,Narodne novine*, broj 155/23) u postupku redovitog prijma
vjezbenika u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme Luke PeSi¢a, OIB: 34167019942,
Ministarstvo pravosuda i uprave, OIB:72910430276, po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE
o prijmu u drzavnu sluzbu

1. LUKA PESIC, VSS, magistar prava, prima se u dravnu sluzbu na odredeno vrijeme u
Opéinski sud u Osijeku na radno mjesto sudacki vjezbenik u trajanju vjeZbeniCke prakse.

2. Vjezbenicka praksa traje dvije godine i obavljat ¢e se prema programu stru¢nog obrazovanja
vjezbenika u pravosudnim tijelima.

3. Po izvrsnosti ovog rjeSenja pravosudno tijelo iz tocke 1. ovog rjeSenja donijet ¢e rjeSenje o
rasporedu na radno mjesto u kojem ée se utvrditi dan pocetka rada te druga prava i obveze iz
drzavne sluzbe.

Obrazlozenje

Na temelju ¢lanka 6. stavka 1. Zakona o vjezbenicima u pravosudnim tijelima 1
pravosudnom ispitu (u daljnjem tekstu: Zakon) i Planu prijma vjeZbenika u pravosudna tijela u
2023. KLASA:119-03/23-05/05, URBROJ:514-08-03-04/01-23-02 od 20. listopada 2023.
Ministarstvo pravosuda i uprave objavilo je dana 10. studenog 2023. u ,,Narodnim novinama®,
broj 135/23 i na mreZnoj stranici Ministarstva pravosuda i uprave javni natjecaj za prijam
40 vjezbenika u 38 pravosudnih tijela, medu kojima i jednog sudackog vjezbenika u Opcinski
sud u Osijeku.

Javni natjeCaj proveden je sukladno odredbama Zakona, Zakona o drzavnim
sluzbenicima (,,Narodne novine®, broj 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 -
pro¢is¢eni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 - Odluka USRH, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22, 155/23),
Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(.Narodne novine®, broj 78/17 i 89/19, u daljnjem tekstu: Uredba) i Pravilnika o postupku
prijma vjeZbenika u pravosudna tijela (,,Narodne novine®, broj 106/19, u daljnjem tekstu:
Pravilnik).

Uvjeti za prijam na navedeno radno mjesto su, sukladno ¢lanku 5. Zakona: hrvatsko
drzavljanstvo, zdravstvena sposobnost za rad, zavrSen sveudili$ni diplomski studij prava i
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nepostojanje radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima ili radno iskustvo kra¢e od vremena
propisanog za ispunjenje uvjeta za polaganje pravosudnog ispita.

Odlukom ministra pravosuda i uprave KLASA:119-03/23-05/04, URBROJ:514-08-03-
04/01-23-03 od 24. listopada 2023. imenovano je Povjerenstvo za izbor vjezbenika (u daljnjem
tekstu: Povjerenstvo) koje je provelo postupak izbora kandidata.

Za radno mjesto sudacki vjezbenik u Opéinskom sudu u Osijeku zaprimljeno je ukupno
27 prijava, od kojih 1 kandidat ne ispunjava formalne uvjete. Podnositelju navedene prijave je,
sukladno ¢lanku 9. Uredbe, dostavljena pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih
se isti ne smatra kandidatom u postupku javnog natjecaja.

Nadalje, 1 kandidat je prije pristupanja pisanoj provjeri znanja povukao prijavu za
navedeno radno mjesto.

Sukladno ¢lanku 3. Pravilnika u postupku izbora kandidata za vjeZbenika u
pravosudnom tijelu ukupan ostvareni broj bodova odreduje se s osnove rezultata zavrienog
integriranog preddiplomskog i1 diplomskog sveucili$nog studija prava (ocjene, Dekanova
nagrada, Rektorova nagrada maksimalno-50 bodova, pisane provjere znanja-maksimalno 40
bodova i strukturiranog razgovora-maksimalno 10 bodova).

Ukupno 25 kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete i ¢ije su prijave potpune i
pravodobne pozvano je putem javne objave poziva sa vremenom 1 mjestom
odrzavanja testiranja na mreznoj stranici Ministarstva pravosuda i uprave na testiranje koje je
odrzano dana 29. sije¢nja 2024. Pisani dio provjere znanja proveden je iz pravnih podrucja
gradanskog prava, gradanskog procesnog prava, kaznenog prava, kaznenog procesnog prava,
trgovackog prava, obiteljskog prava, radnog prava i upravnog prava pod zaporkom.

Testiranju je pristupilo 10 kandidata. Kandidati koji nisu pristupili testiranju se,
sukladno ¢lanku 10. stavku 2. Uredbe, viSe ne smatraju kandidatima u postupku.

Povjerenstvo je bodovalo rezultate pisane provjere znanja i pod zaporkama objavilo
rezultate na mreznim stranicama Ministarstva pravosuda i uprave.

Sukladno ¢lanku 5. Pravilnika strukturiranom razgovoru (intervjuu) s Povjerenstvom
moze pristupiti kandidat koji je sa osnove rezultata zavrSenog studija prava i pisane provjere
znanja ostvario ukupno najmanje 51 bod. Na strukturirani razgovor (intervju) s Povjerenstvom
pozvano je putem obavijesti na mreznim stranicama Ministarstva pravosuda i uprave 10
kandidata.

Strukturiranom razgovoru s Povjerenstvom koji je odrzan 14. veljae 2024. pristupilo je
10 kandidata. U razgovoru s kandidatima Povjerenstvo je, sukladno ¢lanku 5. Pravilnika,
ocjenjivalo drustvene i komunikacijske vjestine kandidata, profesionalne ciljeve te motivaciju
za rad u pravosudnim tijelima.

Dva kandidata su nakon pristupa strukturiranom razgovoru (intervjuu) odustala od
prijave na javni natjecaj u odnosu na navedeno radno mjesto.

Nakon provedenog cjelokupnog postupka javnog natjeaja Povjerenstvo je utvrdilo rang
listu kandidata prema ukupno ostvarenom broju bodova, rang liste kandidata za svako pojedino
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pravosudno tijelo te, sukladno ¢lanku 8. Zakona, utvrdilo listu kandidata koje predlaze za izbor
ministru nadleznom za poslove pravosuda.

Sukladno ¢lanku 7. Zakona, na slobodno vjezbenicko mjesto se primaju kandidati koji u
postupku odabira ostvare ukupno najveci broj bodova, a ako ima vise kandidata s istim ukupnim
brojem bodova nego §to ima slobodnih vjezbenic¢kih mjesta, odabiru se oni kandidati koji pravo
prednosti ostvaruju prema posebnom zakonu. Ako ima vise kandidata s ukupnim brojem
bodova nego $to ima slobodnih vjezbeni¢kih mjesta koji ne ostvaruju pravo prednost prema
posebnom zakonu, odabiru se oni kandidati koji su ostvarili ve¢ broj bodova na temelju pisane
provjere znanja.

Za prijam u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme na radno mjesto sudacki vjezbenik u
Op¢inski sud u Osijeku izabran je Luka PeSi¢, magistar prava iz Cepina.

Kandidat Luka Pe3i¢ je u provedenom postupku javnog natjecaja ostvario ukupno 89
bodova, od ¢ega 42 boda sa osnove rezultata zavrSenog diplomskog sveucilisnog studija prava,
37 bodova sa osnove pisane provjere znanja i 10 bodova sa osnove strukturiranog razgovora
(intervjua) sa Povjerenstvom te se na utvrdenoj rang listi kandidata za Op¢inski sud u Osijeku
nalazi na 2. mjestu. Kandidat koji se natjecao za radno mjesto sudacki vjezbenik u ovom
pravosudnom tijelu s ostvarenim ve¢im brojem bodova od izabranog kandidata izabran je za
radno mjesto vjezbenika u drugom pravosudnom tijelu za koje su se natjecali u okviru ovog
javnog natjecaja.

[zabrani kandidat je, sukladno ¢lanku 18. stavku 1. Uredbe, u ostavljenom roku dostavio
uvjerenje nadleznog suda da se protiv istog ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti 1 izvornike isprava o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, izvrSen je
uvid u izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja kao i utvrdeno da
su dostavljene preslike istovjetne izvornicima. U skladu s ¢lankom 18. stavkom 2. Uredbe po
sluzbenoj duznosti izvrSena je provjera postojanja zapreka iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim
sluzbenicima za prijam izabranog kandidata u drzavnu sluzbu.

Vjezbenicka praksa primljenom kandidatu utvrdena je temeljem odredbe ¢lanka 9. stavka
1. Zakona u trajanju od dvije godine.

Tocka 3. izreke ovog rjeSenja utvrdena je sukladno ¢lanku 8. stavku 4. Zakona prema
kojem rjeSenje o rasporedu donosi pravosudno tijelo u koje je vjeZbenik izabran, po izvrSnosti
rjeSenja o prijmu u drzavnu sluzbu.

Sukladno ¢lanku 52. stavku 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima rjeSenje o
prijmu dostavlja se kandidatima prijavljenim na natjeaj javnom objavom na mreznim
stranicama Ministarstva pravosuda i uprave https:/mpu.gov.hr/pristup-informacijama-
634 1/zaposljavanje-ministarstvo-pravosudja-i-uprave/javni-natjecaj-pravosudna-tijela/18095
te se dostava smatra obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave.

Dana 1. sije¢nja 2024. na snagu je stupio Zakon o drzavnim sluZbenicima (,,Narodne
novine®, broj 155/23). Clankom 169. stavkom 1. istoga propisano je kako ¢e se postupci prijma
u drzavnu sluzbu i postupci u kojima se odlucuje o pravima i obvezama drzavnih sluZzbenika
zapoceti do dana stupanja na snagu ovog Zakona dovrsiti prema odredbama propisa koji su bili
na snazi u vrijeme pokretanja postupka.
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Slijedom naprijed navedenog rijeseno je kao u izreci ovog rjesenja.

Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ovog rjeSenja nije dopustena zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor pred
nadleznim upravnim sudom u roku od 30 dana od dana dostave-evog rjeSenja. TuZba se podnosi
sudu neposredno u pisanom obliku, usmeno na zaplsnlk ili putem po Ta,

NISTAR

q c.\:l'/vﬁn Malenica

DOSTAVITI:

1. Kandidatima - svima
javnom objavom na mreznim stranicama Ministarstva pravosuda i uprave
2. Op¢inski sud u Osijeku

3. Pismohrana, ovdje

A

oVahKo6r8nki2GJIfShvaVrA




